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1.- CONTEXTO DE LA INVESTIGACION

1.1.- Razones impulsoras

. Articular los curriculo formativos con sentido y realismo desde

la Universidad

Superar la separacion entre los mundos académico y
profesional

El ambito de la infancia desprotegida presenta una rica
realidad para la investigacion
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1.- CONTEXTO DE LA INVESTIGACION

1.2.- Cuestiones metodologicas

Planteamientos

EQUIPO INTERDISCIPLINAR tedricos
lI
Composicion mixta: » Pedagogia critica
Profesoras universitarias * Investigacion-accion
y participativa
Educadores Sociales
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“Abarcar la compleja realidad de la infancia
desprotegida precisa de mirada, de modos y
agentes diferentes. Exige mirar los hechos desde
la globalidad y teniendo en cuenta dimensiones
diferentes (Ramirez Eras, 2001)”
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1.- CONTEXTO DE LA INVESTIGACION
1.2.- Cuestiones metodologicas

METODOLOGIA COMUNICATIVA

Equipo mixto

. Construccion colectiva
Consejo Asesor

. Sitio web : y
contextualizada
+ Técnicas de recogida de del conocimiento
informacion:

— Analisis documental
— Entrevistas en profundidad
— Historias de vida profesional

— Grupos de discusion
comunicativa
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1.- CONTEXTO DE LA -
INVESTIGACION Objetivos

_ _ - O Analizar la situacion de la Infancia
1.3.- Hipotesis y Objetivos Desprotegida en el Pais Vasco (Elaborar
= mapa descriptivo y Comparativas)

Hipotesis ® Determinar las condiciones profesionales en
= las que desarrollan su tarea los

©® En los contextos practicos educadores sociales en este ambito
conocimiento practico (Analizar la situacién profesional y
construido construir cooperativamente la imagen

profesional)
® Factores que dificultan el

.deslarrqllo profesional e ©® Identificar las practicas que permiten avanzar
institucional en el trabajo entre universidad y red de
agencias de educacion social (Elaborar
guia de propuestas de avance e impulsar
mecanismos Yy espacios de trabajo
conjunto)

© La produccion de conocimiento
clave para impulsar cambios
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2.- EL TRABAJO EN GRUPO COMO CARACTERISTICA DE LA CULTURA
PROFESIONAL

2.1.- Cultura Profesional

Universo o conjunto de Construida y compartida
representaciones sociales, valores,
creencias, lenguajes, actividades y

lugares comunes, codigos, reglas de

comportamiento manifiestas o no,

normas, ideologias, soluciones * Socializacion profesional
tipicas de problemas, que determinan durante la formacion
los procesos de interrelacion y el inicial y continua
funcionamiento al interior de un * Ejercicio
campo profesional particular « Participacion entidades vy
organizaciones
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2.- Significacion del trabajo en equipo para los propios
educadores y educadoras

» Espacio de contraste e intercambio

» El equipo como e$pacio de relacion y de apoyo para el cuidado
de los vy las profesionales

» Espacio de aprendizaje profesional
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2.- EL TRABAJO EN GRUPO COMO CARACTERISTICA DE LA CULTURA
PROFESIONAL

© EL TRABAJO EN GRUPO COMO RESPUESTA A

- Situaciones de riesgo y dificultad

- Exigencia del tipo de intervencion

- Necesidades individuales de los y las profesionales

—>Diferentes significados para los educadores

® LECTURA CRITICA DESDE EL MARCO DE LA SOCIEDAD ACTUAL
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“Es un espacio de contraste donde analizas el trabajo
educativo”

“Somos capaces de generar formacion en nosotros
mismos sin darnos cuenta. Simplemente con las
vivencias del dia a dia”

“Yo creo que es un espacio de capacitacion enorme
qgue no sabemos a veces aprovechar del todo”
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“Con las personas que estemos es importante esa
sensacion de apoyo y el sentirte a gusto... crear
vinculos”

“Hay algunos elementos que tienen que ver con
aspectos mads personales, mas emocionales que
entran en juego en la relacion con el otro, que eso
requiere un poquito de tiempo y que si hay muchos
cambios (en el equipo) hay que dar de nuevo ese
poquito de tiempo, que esas relaciones empasten un
poco y si hay algunos objetivos que son importantes,
se pueden trabajar”
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“Este espacio hay que buscarlo y potenciarlo... Hay que
buscar momentos para la reflexion y para poner las
cosas encima de la mesa”

“En las reuniones del equipo se pone encima de la mesa un
caso, y se ve un poco en qué situacion estad, hacia donde
se quiere ir, ver un poco en qué linea se quiere trabajar

y hasta la propia metodologia de trabajo, y la propia
ideologia entre comillas o filosofia del equipo. O sea,
qué cosas se hacen, qué cosas no se hacen, desde qué
punto de vista... porque no todo lo que hacemos vale “
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@EL VALOR IDENTITARIO DE LOS EQUIPOS EN EL MARCO DE LA SOCIEDAD
ACTUAL

- Caracteristica de la sociedad actua: desaparicion de los principales nexos
de cohesion social (Castel, Jolonch)

- Practica profesional desarrollada en equipos consolidados puede
contribuir a la creacion de nuevos nexos de cohesidn social

¢Para el colectivo de educadores y educadoras sociales que
trabajan en el ambito de la infancia desprotegida en Euskal
Herria el trabajo en equipo tiene esta dimension social?
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Hay que trabajar por una cultura profesional
asentada en la colaboracion y el trabajo en
red como modo de superacion de las
actuales brechas sociales, del

individualismo y de la fragmentacion.
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3.-LINEAS DE AVANCE

3.1.-Investigacion y Formacion

« Articular la teoria con la practica, la investigacion con la accion

- Crear mecanismos Yy estructuras concretas para poder participar
en equipos de investigacion mixtos

 Mirar a la realidad profesional para detectar problemas educativos
para investigar

* Plantear la investigacion como una oportunidad para la formacion

 Trabajar politicamente la incorporacion corresponsable de las
admnistraciones en procesos de investigacion colaborativa
(impulso, financiacidn y participacion)
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3.-LINEAS DE AVANCE
3.2.- Formacion en equipo y del equipo

* Reflexionar sobre la accion diaria, con tiempos especialmente
pensados para ello, e incorporar esos momentos como parte
esencial del trabajo del educador social

*  Propuestas formativas para los propios equipos de trabajo

* Incorporar el conocimiento generado en otros espacios de
aprendizaje externos al trabajo dentro del equipo y de la
organizacion

* Desarrollar las claves para potenciar la colaboracion y el trabajo en
red
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